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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

Codice progetto M4C111.4-2022-981-P-12082 CUP J74D22003690006

Titolo del Progetto OLTRE L’AULA

AVVISO DI SELEZIONE AVENTE AD OGGETTO L’INDIVIDUAZIONE DI 7 DOCENTI ESPERTI FORMATORI
INTERNI E/O ESTERNI E 7 DOCENTI TUTOR INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “OLTRE L’AULA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6.

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della
mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle
ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;
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VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le
amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate»
previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo € altresi estesa alla
contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di
cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2019, n. 58»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di
riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della
linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo di € 109.362,40 (centonovemilatrecentosessantadue/40);

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo
semplificate»;

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole, in
relazione all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di istituto in data 15/02/2023 con delibera n. 31;
VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 1126 del
12/04/2023;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
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amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale(CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; VISTA la Circolare del
Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariato»; VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione
alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO [I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto OLTRE L'AULA, CUP J74D22003690006, di avvalersi
della collaborazione di n. 7 docenti esperti e 7 docenti tutor in possesso di idonei requisiti per I'affidamento
dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altriimpegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne
si renda necessario per ragioni contingenti;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno,
di un Contratto di Lavoro Autonomo;

VISTO il decreto di avviamento procedura prot.n. 174 del 16/01/2024;
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COMUNICA
Che e aperta una procedura di selezione mediante procedura comparativa dei curricula ed esperienze
professionali, volta al conferimento di: n. 7 incarichi individuali per docenti esperti interni e/o esterni e 7
incarichi individuali per docenti tutor interni per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi e laboratoriali

co-curriculari:

ATTIVITA’ LABORATORIALE

TIPOLOGIA FIGURA RICHIESTA

Percorso formativo laboratoriale co-curriculari sullo SPORT,
per il rafforzamento in chiave creativa delle competenze
disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica

1 ESPERTO (interno/esterno) DISCIPLINA COERENTE
CON L'INTERVENTO

1 TUTOR INTERNO

Percorso formativo laboratoriale co-curriculari sullo SPORT,
per il rafforzamento in chiave creativa delle competenze
disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica

1 ESPERTO (interno/esterno) DISCIPLINA COERENTE
CON L'INTERVENTO

1 TUTOR INTERNO

Percorso formativo laboratoriale co-curriculare di TEATRO /
DANZA, per il rafforzamento in chiave creativa delle
competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita
didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto
la frequenza scolastica

1 ESPERTO (interno/esterno) DISCIPLINA COERENTE
CON L'INTERVENTO

1 TUTOR INTERNO

Percorso formativo laboratoriale co-curriculare  di
LETTERATURA/TEATRO, per il rafforzamento in chiave
creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti
con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica

1 ESPERTO (interno/esterno) DISCIPLINA COERENTE
CON L'INTERVENTO

1 TUTOR INTERNO

Percorso formativo laboratoriale co-curriculare di MUSICA,
per il rafforzamento in chiave creativa delle competenze
disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica

1 ESPERTO (interno/esterno) DISCIPLINA COERENTE
CON L'INTERVENTO

1 TUTOR INTERNO

Percorso formativo laboratoriale co-curriculare  di
INFORMATICA, per il rafforzamento in chiave creativa delle
competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita
didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto
la frequenza scolastica

1 ESPERTO (interno/esterno) DISCIPLINA COERENTE
CON L'INTERVENTO

1 TUTOR INTERNO

Percorso formativo laboratoriale co-curriculare  di
INFORMATICA per il rafforzamento in chiave creativa delle
competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita
didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto
la frequenza scolastica

1 ESPERTO (interno/esterno) DISCIPLINA COERENTE
CON L'INTERVENTO

1 TUTOR INTERNO

Art. 1 FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO

e Predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso;

e Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;

e Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;

e Collaborazione con il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del corso secondo le

Linee Guida;

e Uso del sistema informativo https://pnrr.istruzione.it/ per I'inserimento di dati, materiali e documenti

relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al laboratorio;

e Impegno a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dall’lstituto, assicurando la propria
presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni

conclusive.
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Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud subire
rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. E richiesta una preparazione nelle
materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’'insegnamento. Deve conoscere le modalita
per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del
processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei
meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L'esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-
apprendimento e al collaborative learning. E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la
voglia e la volonta di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo e, infatti, condizione
fondamentale per il buon esito dello stesso.

Art. 2 FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE TUTOR
Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto:
e Coordina le diverse risorse umane che partecipano al progetto e assicura il collegamento generale con
la didattica istituzionale;
e Assicura la proficuita dell’intervento formativo nei percorsi laboratoriali co-curriculari
e Eresponsabile del materiale documentario del corso (registri di presenza, materiale didattico, schede
allievo, ecc.), soggetto a ispezioni interne, della Direzione Regionale, del MIUR e della Comunita
Europea;
e Assicura la correttezza di tutte le procedure della gestione del progetto indicate sul sito
https://pnrr.istruzione.it/
Il Tutor, in particolare:
e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

cura I'immissione dei dati generali e la compilazione del registro elettronico nella piattaforma Futura
Scuola avendo cura di inserire anche la motivazione dell’assenza;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo;

segnala al Dirigente Scolastico in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard
previsto;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta

dell’intervento sui percorsi curriculari, utilizzando gli strumenti predisposti dal referente della
valutazione;

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

per tutto cio che non & espressamente indicato si rimanda al sito https://pnrr.istruzione.it

Art. 3 DURATA DELL'INCARICO
a) Laduratadell’incarico € pari a 30 ore cadauno (7 percorsi da 30 ore, per ogni docente esperto e per
ogni docente tutor). | percorsi della durata di 30 ore cadauno dovranno essere erogati per gruppi di
almeno 9 alunni, in particolare per quelli che mostrano particolari fragilita nelle discipline di studio, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, da svolgersi a partire dal mese
di febbraio 2024 in orari diversi da quelli della frequenza scolastica;

b) L’attivita oggetto dell’incarico avra inizio a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico fino
al termine dell’anno scolastico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico
originario e consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
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dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Art. 4 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
1. Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13.00 del 25 GENNAIO 2024, a mezzo PEC fgic851001@pec.istruzione.it o PEO fgic851001@istruzione.it;
2. dovranno produrre:

1. L’Allegato A corredato dal curriculum vitae in formato europeo;

2. l'allegato B corredato dal documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE

Si precisa che i candidati per la selezione in oggetto dovranno obbligatoriamente inviare il proprio Curriculum
Vitae al fine della valutazione dei titoli e dell’esperienza nei settori indicati nella tabella soprastante.

La nomina, sulla base delle competenze finalizzate al progetto, € conferita con incarico del Dirigente scolastico,
dopo lavalutazione dei curricula da parte della commissione appositamente nominata. All'uopo sara formulata
una graduatoria secondo i seguenti criteri:

TABELLA TITOLI

TITOLI DI STUDIO - MAX 26 PUNTI

*indicare solo il titolo piu elevato

PUNTI
*Diploma 2
*Laurea triennale 3
*Laurea magistrale con voto < 100 4
*Laurea magistrale con voto > 100 5
*Laurea magistrale con voto 110 o 110 con lode 6
g
Altre lauree/diplomi 2 punti per ogni

laurea/diploma aggiuntivo
(max 4 punti)

Attestati di specializzazione inerente la disciplina del profilo per cui si candida | 2 punti per ogni attestato
(max 4 punti)

Master universitari/corso di perfezionamento (60 CFU) inerente la disciplina 2 punti per ogni master

del profilo per cui si candida (max 4 punti)
Dottorato di ricerca pertinente alla disciplina per cui si candida 4 punti
Ulteriori abilitazioni oltre a quella posseduta per I'accesso all'insegnamento 2 punti

per ogni abilitazione
(max 4 punti)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI - MAX 12 PUNTI
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Partecipazione negli ultimi 5 anni a corsi di formazione (min. 18 ore) su
tematiche attinenti il profilo per il quale si candida

2 punti per ogni corso
(max 4 punti)

Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft, Cisco, ECDL,
EIPASS, etc.) acquisite nell’ultimo quinquennio

2 punti per ogni
certificazione
(max 4 punti)

Certificazione linguistica in lingua inglese

Livello CI Punti 4
Livello B2 Punti 3
Livello B1 Punti 1

TITOLI DI SERVIZIO E DI LAVORO - MAX 35 PUNTI

Incarico di funzione strumentale/referente di progetto/collaborazione
Dirigenza

1 punto per ogni incarico,
includendo nel computo
solo gli anni pregressi
(max 5 punti)

Esperienza di FORMATORE in attivita finanziati con fondi regionali, nazionali
ed europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura
richiesta

2 punti per ogni esperienza
includendo nel computo
solo gli anni pregressi
(max 10 punti)

Esperienza di Tutor in attivita finanziati con fondi regionali, nazionali ed
europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta

2 punti per ogni esperienza
(max 10 punti)

Altre esperienze professionali attinenti e coerenti con l'oggetto del bando
svolte in contesti scolastici e non

2 punti per ogni esperienza
(max 10 punti)

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO (solo per la candidatura di ESPERTO)

PERTINENZA: determina in che misura la proposta progettuale € basata sui
problemi reali dei beneficiari

COERENZA: con obiettivi formativi del bando ed attivita

CHIAREZZA: nella definizione degli obiettivi e corrispondenza dei risultati
attesi

STRUMENTI DI VALUTAZIONE: Presenza di adeguati strumenti di valutazione
dell’attivita

INNOVAZIONE: Utilizzo innovativo di metodologia di apprendimento e delle
nuove tecnologie

max punti 10

TOTALE PUNTEGGIO FINALE ATTRIBUITO (MAX 73 PER FIGURA TUTOR- MAX 83 PER FIGURA ESPERTO)

Art. 6 — CRITERI DI PRECEDENZA
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1. Sida la precedenza, a prescindere dal punteggio, ai docenti di scuola secondaria di | grado a cui il
progetto e destinato;

2. aparita di punteggio: docente anagraficamente piu giovane;

3. incaso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Art. 7 - COMPENSO

Il compenso orario da suddividere tra Esperto e di Tutor previsto & pari a euro: 113,00 EURO LORDO STATO
per un totale di 30 ORE LORDO STATO (omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico dello stato e del
dipendente, per ciascun laboratorio: 79 € per ESPERTO e 34 € per il TUTOR INTERNO).

Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei documenti di valutazione e
tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione.

Art. 8 - VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nell’Allegato A. Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico
esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche nella graduatoria definitiva. La graduatoria sara
pubblicata sul sito della scuola.

Art. 9 - ATTRIBUZIONE INCARICO E DURATA

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. L'erogazione delle attivita
avviene in orario pomeridiano.

Art. 10 — RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 11- CONTROLLI

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Art.12- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di cui
al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Carmela Vendola.

Art. 13 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.P.R. n. 81 del M. del 23 giugno 2023.

Art. 14- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i
diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento
degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Gli interessati che ritengono
che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Art. 15 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Il presente Avviso e pubblicato sul sito web dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

Si allega:

All. A: modello di istanza
All. B: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Carmela Vendola

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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