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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE INTERNA/ ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI 3 INCARICHI
INDIVIDUALI DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FORMATORE ESPERTO LINGUA INGLESE PER LA
REALIZZAZIONE DI 3 PERCORSI FORMATIVI DI LINGUA E DI METODOLOGIA DI DURATA ANNUALE,
FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DElI DOCENTI IN SERVIZIO E AL
MIGLIORAMENTO DELLE LORO COMPETENZE METODOLOGICHE DI INSEGNAMENTO NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “SVILUPPIAMO TECNICA E MENTE” - LINEA D’INTERVENTO "B", PROGETTO PNRR- MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI. AZIONI
DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1l e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni»;





VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lett. a), che
prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della
metodologia Content language integrated learning»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema
di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della
legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
«Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede
che, nell’lambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie
didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla
formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti
digitali, & istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione
civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'articolo 44, comma 1, lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

2



VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nelllambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per |'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 « Nuove competenze e nuovi
linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro
1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I'Allegato 1, «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 11.104,35;
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VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del
Ministero dell’lstruzione e del Merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo»;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto PNRR “Sviluppiamo Tecnica E
Mente” e integrazione PTOF:

- delibera del Collegio dei Docenti n. 41 del 15/02/2024;

- delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 15/02/2024;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 644 del 16/02/2024;
VISTO il decreto del D.S. di assunzione incarico R.U.P. di progetto prot.n. 668 del 19/02/2024;
VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data
15/02/2024 con delibera n. 29;
VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;
CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progetto “Sviluppiamo Tecnica E Mente”
, CUP J74D23002020006 , di avvalersi della collaborazione di n. 3 unita di formatori esperti lingua inglese in
possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto la realizzazione di 3 percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento
per una durata pari a 20 ore per ogni tipologia di corso;
CONSIDERATA la necessita di individuare figure professionali specifiche, prioritariamente tra i docenti interni
dell’Istituto ed in subordine, in assenza di candidature, di ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime con
altre Istituzioni Scolastiche o ancora in subordine con esperti esterni da impiegare nell’lambito dei progetti
PNRR per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:
N. 1 CORSO ANNUALE DELLA DURATA DI 20 ORE di formazione linguistica - Inglese per docenti in servizio che
consentano di acquisire una adeguata competenza linguistico comunicativa in lingua inglese, finalizzata ad
eventuale conseguimento di certificazione di livello B1;

N. 1 CORSO ANNUALE DELLA DURATA DI 20 ORE di formazione linguistica — Inglese per docenti in servizio
che consentano di acquisire una adeguata competenza linguistico comunicativa in lingua inglese, finalizzata ad
eventuale conseguimento di certificazione di livello B2;

N. 1 CORSO ANNUALE DELLA DURATA DI 20 ORE DI METODOLOGIA CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED
LEARNING (CLIL) rivolti ai docenti in servizio che consentano di potenziare le competenze pedagogiche,
didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per I'insegnamento delle discipline secondo la metodologia
CLIL;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di tre incarichi di formatore

esperto di lingua inglese avente ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di

durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
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miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento nell’ambito del Progetto “Sviluppiamo
Tecnica E Mente” - linea d’intervento "B", Progetto PNRR- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universita -Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023)

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’ utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Carmela Vendola in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Carmela Vendola ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti di una lettera di incarico o di un
contratto di lavoro autonomo;

VISTO il decreto di avviamento procedura prot.n. 1577 del 15/04/2024;
EMANA

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE INTERNA/ ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI 3 INCARICHI
INDIVIDUALI DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI FORMATORE ESPERTO LINGUA INGLESE PER LA
REALIZZAZIONE DI 3 PERCORSI FORMATIVI DI LINGUA E DI METODOLOGIA DI DURATA ANNUALE,
FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI IN SERVIZIO E AL
MIGLIORAMENTO DELLE LORO COMPETENZE METODOLOGICHE DI INSEGNAMENTO NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “SVILUPPIAMO TECNICA E MENTE” - LINEA D’INTERVENTO "B", — Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza- Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali per I'individuazione
di formatore esperto lingua inglese per la realizzazione di 3 percorsi formativi di lingua e di metodologia
di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento nell’lambito del progetto
“Sviluppiamo Tecnica E Mente” - linea d’intervento "B",
2. In particolare, verranno selezionate le seguenti figure:
N. 1 ESPERTO FORMATORE PER LO SVOLGIMENTO DI UN CORSO ANNUALE DELLA DURATA DI 20 ORE di
formazione linguistica - Inglese per docenti in servizio che consentano di acquisire una adeguata competenza
linguistico comunicativa in lingua inglese, finalizzata ad eventuale conseguimento di certificazione di livello B1.
N. 1 ESPERTO FORMATORE PER LO SVOLGIMENTO DI UN CORSO ANNUALE DELLA DURATA DI 20 ORE di
formazione linguistica — Inglese per docenti in servizio che consentano di acquisire una adeguata competenza
linguistico comunicativa in lingua inglese, finalizzata ad eventuale conseguimento di certificazione di livello B2.
N. 1 ESPERTO FORMATORE PER LO SVOLGIMENTO DI UN CORSO ANNUALE DELLA DURATA DI 20 ORE DI
METODOLOGIA CONTENT AND LANGUAGE INTEGRATED LEARNING (CLIL) rivolti ai docenti in servizio che
consentano di potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per
I'insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL.
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Art. 2 - Destinatari dell’incarico

| Destinatari del suddetto avviso sono risorse professionali interne ed esterne a questa Istituzione Scolastica la
cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda tutti i docenti di questa Istituzione scolastica, i docenti in servizio presso altre
scuole e gli esperti esterni che abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la
piena padronanza della lingua inglese.

Art. 4 - Criteri di selezione e di precedenza

Per la selezione degli aspiranti, la commissione esaminatrice formata dal DS, DSGA e dal docente di supporto,
esaminati i requisiti di accesso, procedera alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze
lavorative e attribuira i punteggi secondo i criteri riportati nella tabella.

Sara data precedenza ai candidati di madrelingua inglese e, a parita di punteggio, al candidato anagraficamente

piu giovane.

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE

TITOLI DI STUDIO - MAX 30 PUNTI
*indicare solo il titolo piu elevato

PUNTI
*Diploma 2
*Laurea triennale 3
*Laurea magistrale con voto < 100 4
*Laurea magistrale con voto > 100 5
*Laurea magistrale con voto 110 o0 110 con lode 6
Madrelingua inglese con laurea specifica conseguita all’estero riconosciuta in Italia 10
Madrelingua inglese con altra laurea conseguita all’estero e riconosciuta in Italia 6

Master universitario/corso di perfezionamento (60 CFU) inerente la disciplina del
profilo per cui si candida

2 punti per ogni master
(max 4 punti)

Dottorato di ricerca pertinente alla disciplina per cui si candida

4 punti

TITOLI CULTURALI - MAX 10 PUNTI

Partecipazione negli ultimi 5 anni a corsi di formazione (min. 18 ore) su tematiche
attinenti il profilo per il quale si candida

2 punti per ogni corso
(max 4 punti)

Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)
acquisite nell’ultimo quinquennio

2 punti per ogni certificazione
(max 4 punti)

Corso TEFL (CELTA, DELTA, Tefl Cambridge, CELT) — Abilitazione all'insegnamento della
lingua inglese per stranieri

2 punti




TITOLI DI SERVIZIO- MAX 20 PUNTI

Esperienza specifica di LETTORATO nella scuola 1 punto per ogni incarico
(max 5 punti)

Esperienza di FORMATORE in attivita finanziati con fondi regionali, nazionali ed| 2 punti per ogni esperienza

europei, se inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta (max 10 punti)

Attivita di TUTOR in attivita finanziati con fondi regionali, nazionali ed europei, se| 1 punto per ogni esperienza

inerente alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta (max 5 punti)

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO -
MAX 10 PUNTI
(attribuzione punteggio a cura della commissione)

PERTINENZA: determina in che misura la proposta progettuale & basata sui
problemi reali dei beneficiari

COERENZA: con obiettivi formativi del bando ed attivita
CHIAREZZA: nella definizione degli obiettivi e corrispondenza dei risultati attesi

STRUMENTI DI VALUTAZIONE: Presenza di adeguati strumenti di valutazione
dell’attivita

INNOVAZIONE: Utilizzo innovativo di metodologia di apprendimento e delle nuove
tecnologie

PUNTEGGIO FINALE ATTRIBUITO (MAX 70)

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. La pubblicazione
delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 3 dalla data di pubblicazione. In caso di reclamo, la Commissione esaminera le istanze ed
apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente avviso

Art. 5 - Durata dell’incarico
L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla sottoscrizione della lettera di incarico fino al
termine del Progetto ovvero fino al 31/12/2025.

1. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo orario & stabilito in € 122,00 (centoventidue/00) inteso quale importo lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. 1l corrispettivo verra erogato ad avvenuto accredito da parte del Ministero, come specificato nello
schema di lettera d’incarico.

Art. 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13:00 del 30/04/2024, a mezzo PEC o PEO ai seguenti indirizzi: fgic851001@pec.istruzione.it
fgic851001 @istruzione.it, presentando i seguenti documenti:

1. L’Allegato A corredato dal curriculum vitae in formato europeo;
2. L'allegato B corredato dal documento di riconoscimento in corso di validita;

7



mailto:fgic851001@pec.istruzione.it
mailto:fgic851001@istruzione.it

Art.8 - Commissione di valutazione

La Commissione e composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Art.9 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico dott.ssa Carmela VENDOLA.

Art. 11 - Modalita di Accesso agli Atti
L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della legge 7 agosto 1990, n°241, e ss. mm.ii .

Art.12 - Tutela della Privacy
| dati di cui I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno trattati nel
rispetto della L. 196/2006 come modificato dal Dlgs 101/2018.

Art. 13 - Pubblicizzazione dell’Avviso
Il presente avviso viene pubblicizzato: - sul sito http://www.iczannotti.edu.it, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Si allegano:
All. A: modello di istanza
All. B: dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita e conflitto di interesse.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Carmela Vendola
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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